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Teitl: Adolygiad o Strategaeth Rheolaeth Risgiau: Adroddiad clo

1. Beth mae’r adroddiad yn trafod?

Mae’r adroddiad yn cyflwyno adroddiad y project clo ar gyfer y project Adolygiad o
Strategaeth Rheolaeth Risgiau.

2. Beth yw pwrpas llunio’r adroddiad hwn?

Darparu gwybodaeth yn ymwneud ag adolygiad y strategaeth rheoli risgiau a’r
camau gweithredu ar gyfer y broses newydd o gyd-lunio strategaethau rheoli risgiau.

3. Beth oedd yr Argymhellion?

Talodd yr Aelodau sylw i adroddiad clo y project amgaeedig (Atodiad A). Bydd
Rheolwr i Dim Datblygu Corfforaethol yn bresennol er mwyn ymateb sylwadau
Ac ymholiadau sy’n gysylitiedig &’r adroddiad.

4. Manylion yr Adroddiad.

Cyflawnodd y cyngor adolygiad o’r strategaethau rheolaeth risgiau o ganlyniad i
bryderon am sut mae’r gweithredoedd wedi’'u gosod o fewn y mudiad. Cyflwynodd yr
adroddiad nifer o newidiadau gan gynnwys, dull a pholisi newydd ar gyfer strategaeth
rheolaeth risg o’'r gwasanaethau Archwiliad Mewnol i’r Tim Datblygu Corfforaethol. Ar
Ol cyflawni’r newidiadau hyn, gwelwyd ar y buddiannau canlynol ( manylion ar
dudalen 5 o’r Adroddiad clo Adolygu Risgiau):

e System Rheolaeth Risg mwy modern, cyfrannol ac effeithiol a fydd yn hawdd
i'w ddeall a gyda phwrpas clir.

e Templed clir sydd wedi llwyddo i leihau risgiau (gweler atodiad Ill) i bedair
rhan o bump (tudalennau 401 i 80), gan wneud y cofrestrau yn hawdd eu
dilyn, ac yn lleihau’r angen i argraffu ar draws yr awdurdodau.

e Lleihad sylweddol yn nifer y trapiau amcanion rhwng 172 i 30 (gweler atodiad
). Diléwyd y 35 o ddyblygon dianghenraid o’r cofrestrau.

¢ Ymwybyddiaeth ragweithiol a pharhaus ar draws pob rhan o’r cyngor, er mwyn
lleihau’r posibiliad o weithgarwch annisgwyliedig neu gostau ariannol a’u
heffaith ar enw da’r cyngor. Yn ogystal & chadw a datblygu hyder cwsmeriaid
yn ein gallu i drosglwyddo ein hymrwymiadau.



e Atebolrwydd dibynadwy ac adrodd dulliau yn eu pryd.

¢ Mae gwasanaethau yn cael eu hannog i gyflwyno gwasanaeth llawn yn eu
cofrestrau. Bydd hyn yn caniatdu mwy o ffocws, llai o ddyblygiadau a llai o
faterion yn cael eu hadrodd.

e Bydd tim dibynadwy o Swyddogion Datblygu Corfforaethol yn cyd-lynu
cysondeb y risgiau o fewn y cyngor.

e Gall ffynonellau ac amser yr aelod a swyddog gael eu defnyddio yn fwy
effeithiol.

e Mae'r berthynas rhwng y Gofrestr Risg Corfforaethol a gwasanaeth y gofrestr
risg wedi cael ei diffinio yn well. Mae’n cyfuno yn gliriach y cyfrifoldebau sy’n
gysylitiedig gyda'’r risgiau &’r Cyfarwyddwr a phroffiliau’r Cabinet.

e Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy yn defnyddio system debyg, sy'n
gwneud cynllunio yn haws mewn sefyllfaoedd sy’n cynnwys gwasanaethau
cyfunol.

5. Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu ar flaenoriaethau’r Gorfforaeth?

Mae rheolaeth risg effeithiol yn orfodol er mwyn adnabod a rheoli'r digwyddiadau
posib, a fyddai yn achosi effeithiau niweidiol ar ein gallu i gyrraedd amcanion, gan
gynnwys y blaenoriaethau corfforaethol.

6. Faint fydd yn ei gostio a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill?
Mae cost yr adolygiad i reolaeth risg, yn ogystal &’r gweithredoedd wedi cael eu
hystyried gan y gwasanaeth Datblygiad a Pherfformiad Busnes. Mae’r Tim Datblygu
Corfforaethol (o fewn y gwasanaeth Datblygiad a Pherfformiad Busnes) yn gyfrifol
am gyd-lynu’r strategaeth rheoli risg gan sicrhau bod y cynllun newydd yn parhau i
gael eu dilyn gan y Gwasanaeth a’r Gorfforaeth cofrestru risgiau.

7. Pa ymgynghoriadau a wnaed?

Nid oes ymgynghori wedi digwydd er mwyn datblygu’r adroddiad hwn na chwaith yr
Adroddiad clo Adolygu Risgiau (gweler yn amgaeedig). Fe’i cynhyrchwyd gan y Tim
datblygu Corfforaethol ar sail dadansoddiad o reolaeth risgiau (e.e. cofrestrau risg).
8. Pa risgiau sy’n bodoli, ac oes modd eu lleihau?

Mae Atodiad | o'r Adroddiad clo Adolygu Risgiau yn grynodeb o’r risgiau presennol
a’r gweithredoedd llwyddiannus o fewn y broses newydd o reoli risgiau. Mae’r rhain
yn cynnwys ysgwyddo’r gweithredoedd i leihau’r risgiau hynny.

9. Y gallu i wneud penderfyniadau

Dyma bapur ar gyfer gwybodaeth, yn hytrach nag ar gyfer penderfyniadau.



